
 

 

ASAM in collaborazione con CEPSICOM - Centro Studi e 

Ricerche di Psicologia della Comunicazione 

“2 piccioni con 1 fava: HR Innovation Lab 
Pratiche aziendali e riflessione teorica a confronto su due temi 

sfidanti per l’ HR Manager: 
benessere organizzativo e expatriation” 

 
Mercoledì 25 Gennaio 2012 dalle ore 15.00 alle ore 19.00 

Via Nirone, 15 - Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

PROGRAMMA 
 

ORE 14.30 Registrazione dei partecipanti 

Ore 15.00 “Gli Innovation Labs di Asam per i manager”Introduzione Claudio 
Devecchi, Presidente ASAM e Professore Ordinario di Strategia e Politica Aziendale, 
Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano  

1° LAB: “Dallo Stress lavoro correlato al Benessere Organizzativo” 

Ore 15.15 “Dallo Stress lavoro correlato al Benessere Organizzativo: la prospettiva 
psicologica”, Carlo Galimberti, Professore Ordinario di Psicologia sociale presso la 
Facoltà di Lettere e filosofia, Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano  

Ore 15.45 “Clima organizzativo: il quadro normativo di riferimento”, Paola Salazar, 
Senior Associate LABLAW Studio Legale 

Ore 16.00 Testimonianze aziendali: Volvo, DeAgostini 

Ore 16.30 Spazio di confronto  

2° LAB: “Manager oltreconfine: spunti e pratiche per una  gestione ottimale del 
processo di expatriation” 

Ore 16.45 Il senso dell’ expatriation come processo manageriale, Claudio Devecchi, 
Professore Ordinario di Strategia e Politica aziendale, UCSC di Milano 



 

 

Ore 17.00: Il manager oltreconfine: il punto di vista dell’expa nella ricerca di 
ASAM, Fabiana Gatti , docente di Psicologia sociale della comunicazione media 

 Ore 17.15 Testimonianze aziendali: Heineken Italia, Avon,  

Ore 17.30 Spazio di confronto 

Ore 17.45 Presentazione libro e lancio Innovation Lab, Mario Perego, Direttore 
Risorse Umane del Gruppo Heineken Italia 

Ore 18.00 Aperitivo 


